
 

ESSEA DIGIT S.r.l. 
Via Riviera di Chiaia, 276 – 80121 NAPOLI (NA) C.F./P.Iva 02279140996 

www.esseadigit.com – info@esseadigit.com  
    

 

 

     Spett.le 

     Consip S.p.A. 

     Via Isonzo, 19/E 

     00198 ROMA 

 

GARA A PROCEDURA APERTA PER LA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO, AI SENSI DEL D.LGS. 50/2016 E S.M.I., 

AVENTE AD OGGETTO L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI DATA MANAGEMENT E L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI DEMAND 

E PMO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI – SECONDA EDIZIONE – ID 2566 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA’ 

(resa ai sensi degli artt. 46, 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.) 

Il sottoscritto Salvatore Di Domenico,  domiciliato 

per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di Amministratore Delegato e legale rappresentante 

avente i poteri necessari per impegnare la ESSEA Digit Srl, con sede in Napoli, Via Riviera di Chiaia 276, iscritta al Registro 

delle Imprese di Napoli al n. 02279140996, codice fiscale n. 02279140996 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci, formazione di atti falsi, 

 

DICHIARA che 

• Che la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile, relativa al biennio 2024/25, è stata 

inviata alla Consigliera di parità della Regione Campania ed alle rappresentanze sindacali aziendali in data 20.03.2026 

• Che la relazione di genere e la PEC di trasmissione, allegate alla presente, sono conformi agli originali    

 

Napoli, lì 19/03/2026 

     ESSEA DIGIT Srl 

             L’Amministratore Unico 

              Salvatore Di Domenico 

               (firmato digitalmente) 





 

   

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

               

               

               

               

               

 

    
 

 

Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2024-2025 Azienda/Ente: 000119 - ESSEA DIGIT SRL Codice fiscale: 02279140996

Paghe Infinity: 26.03.00           Utente: FUSAMA                                                       Data: 19/03/2026           Ora: 16:06:36

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Sede Legale:

Posta elettr.: PEC:

Telefono:

Occupazione totale al 31/12/2025 (II anno del biennio) Numero complessivo: di cui femmine:

Attività economica esercitata:

Contratto prevalente:

Altri contratti applicati:

Numero unità produttive:

VIA RIVIERA DI CHIAIA, N. 276 NAPOLI (NA) - IT

esseadigit@pec.it esseadigit@pec.it

081 858997

414 233

622010 Attività di consulenza informatica

Z0706 Terziario

37

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati al 31/12/2024 (I anno biennio) 7 4 332 193 51 26 390 223 26 17

Assunzioni 83 46 83 46

Cessazioni 1 1 58 35 1 60 36

Occupati al 31/12/2025 (II anno biennio) 6 3 402 227 5 3 413 233 26 17
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Paghe Infinity: 26.03.00           Utente: FUSAMA                                                       Data: 19/03/2026           Ora: 16:06:36

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

OCCUPATI al 31/12/2025 PROMOSSI nel  2025 ASSUNTI nel 2025

MF MF MFF F F

Quadri Terziario Quadro 6 3
TOTALE QUALIFICA 6 3

Impiegati Terziario 1 Livello 15 4 1 3
Terziario 2 Livello 12 5 1 6 3
Terziario 3 Livello 12 2 3
Terziario 4 Livello 30 13 4 1 2
Terziario 5 Livello 168 102 3 3 24 17
Terziario 6 Livello 161 100 44 25
Terziario Quadro 4 1 1 1

TOTALE QUALIFICA 402 227 9 4 83 46

Operai Terziario 5 Livello 5 3
TOTALE QUALIFICA 5 3

TOTALE 413 233 9 4 83 46

Di cui Disabili e Cat. Protette Terziario 1 Livello 1
Terziario 3 Livello 2 1
Terziario 4 Livello 1 1
Terziario 5 Livello 6 4 1 1
Terziario 6 Livello 14 9
Terziario Quadro 2 2

Tot. di cui disabili/Cat.Prot. 26 17 1 1
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

Tempo Indeterminato 6 3 319 172 5 3 330 178 26 17
Di cui Part-time 1 38 32 1 1 40 33 3 3
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile 2 2

Tempo Determinato 61 40 61 40
Di cui Part-time 19 14 19 14
Di cui Intermittenti 8 4 8 4
Di cui Lavoro Agile

Apprendistato 22 15 22 15

TOTALE DIPENDENTI 6 3 402 227 5 3 413 233 26 17
Di cui Part-time 1 57 46 1 1 59 47 3 3
Di cui Intermittenti 8 4 8 4
Di cui Lavoro Agile 2 2

CIGS
Cig in Deroga
Contratto Solidarietà
CIG no zero ore

Dip. in stato di gravidanza o in congedo
a qualunque titolo (es. aspettativa) 2 2 89 65 1 1 92 68 10 8
Di cui cong.obblig. di maternità/paternità 11 11 11 11 1 1
Di cui congedo parentale 44 37 1 1 45 38 3 3

Lav. in somministrazione

ORE LAVORATE 10.159 5.148 578.185 311.220 8.226 4.786 596.570 321.154 40.978 25.564
Di cui ore di Straordinario 2.183 757 1 2.184 757 42 33
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Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

Trasferiti tra unità produttive o dipendenze 2 1 46 27 5 3 53 31 6 5
Promossi a categoria superiore 44 23 44 23 4 3

Cessazioni 1 1 58 35 1 60 36
di cui
Dimissioni (no giusta causa) 1 1 20 14 1 22 15
pensionamento 1 1
decesso 1 1 1 1
Lic.giusta causa-disciplinare 1 1
trasf.per oper.societ.ordinar. 1 1
dimissioni in periodo di prova 1 1 1 1
fine rapporto a termine 26 15 26 15
Licen.individ.giust.mot.oggettivo 1 1
cessaz.apprend.senza prosecuz. 1 1 1 1
Giustificato motivo oggettivo 1 1 1 1
Dim.giusta causa o tutela MT/lavor.padre 2 2 2 2
Reces.DDL prova/Fine appr. Dlgs. n.81/15 2 2

Da t. determ. a t. indeterm. 5 2 5 2 3 1
Da PT a tempo pieno 3 2 3 2 1 1
Da tempo pieno a PT 6 5 1 1 7 6 1 1
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

QUALIFICA

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO

AL 31/12/2024

MF F

Quadri 653.862,00 290.340,00
Impiegati 6.936.667,00 3.720.444,00
Operai 1.021.346,00 487.280,00

TOTALE 8.611.875,00 4.498.064,00
Di cui Disabili e Cat. Protette 661.013,00 457.289,00
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO Di cui COMPONENTI ACCESSORIE

MF MFF F

Quadri Terziario Quadro 626.098,00 235.017,00
TOTALE QUALIFICA 626.098,00 235.017,00

Impiegati Terziario 1 Livello 767.168,00 184.783,00 12.023,63 503,66
Terziario 2 Livello 330.088,00 154.501,00 580,56
Terziario 3 Livello 346.289,00 76.958,00 805,16 172,26
Terziario 4 Livello 740.087,00 327.427,00 6.494,33 1.179,50
Terziario 5 Livello 3.352.723,00 1.910.777,00 12.694,62 5.118,79
Terziario 6 Livello 2.699.926,00 1.674.729,00 4.942,88 2.260,89
Terziario Quadro 245.407,00 6.717,00

TOTALE QUALIFICA 8.481.688,00 4.335.892,00 37.541,18 9.235,10

Operai Terziario 5 Livello 113.916,00 66.828,00 13,19
TOTALE QUALIFICA 113.916,00 66.828,00 13,19

TOTALE 9.221.702,00 4.637.737,00 37.554,37 9.235,10
Di cui Disabili e Cat. Protette Terziario 1 Livello 94.186,00

Terziario 3 Livello 74.668,00 45.221,00 172,26 172,26
Terziario 4 Livello 34.656,00 34.656,00 215,99 215,99
Terziario 5 Livello 120.457,00 77.397,00 15,79
Terziario 6 Livello 278.537,00 174.948,00 113,83 31,21
Terziario Quadro 164.361,00 164.361,00

Tot. disabili/Cat.Prot. 766.865,00 496.583,00 517,87 419,46
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Sezione 3 - Tabella 3.1 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

Occupati per provincia con più di 50 dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

PROVINCIA

DIRIGENTI

DIRIGENTI

QUADRI

QUADRI

IMPIEGATI

IMPIEGATI

OPERAI

OPERAI

ALTRO

ALTRO

TOTALE

TOTALE

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MF

MF MF MF MF MF MF MF

F F F F F F F

FF F F F F F

Straord. 26.238,42 9.151,88 13,19 26.251,61 9.151,88 517,87 419,46
Super.ind. 11.302,76 83,22 11.302,76 83,22
Pr.prod.
Altro

CASERTA (CE) 2 1 104 58 5 3 111 62 15 10
ROMA (RM) 3 2 101 51 104 53 5 3
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Da: esseadigit@pec.it
Inviato: venerdì 20 marzo 2026 10:19
A: consiglieradiparita@pec.regione.campania.it
Cc:  

Oggetto: Relazione di genere biennio 2024 - 2025
Allegati: Modello grafico rapporto biennale parita uomo-donna.pdf

Buongiorno,  
 
si trasmette Relazione di genere sulla situazione del personale machile e femminile per ESSEA 
DIGIT Srl, riferita al biennio 2024-2025.  
 
Cordiali Saluti 


